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Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregécie v Skole

Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregicie v Skole je dolezitym
dokumentom, ktory pomaha $kolam a $kolskym zariadeniam zabezpe¢it' rovnaké a spravodlivé
vzdelavanie pre vietkych Ziakov bez ohl'adu na ich rasu, etnicky povod, naboZenstvo, zdravotné

postihnutie alebo socidlno-ekonomické zazemie.

Ziakladné principy
Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zékazu segregacie vychadza z nasledovnych
principov:
o Rovnost’ a nediskriminécia: Kazdy Ziak ma pravo na rovnaké zaobchddzanie a pristup
k vzdelavaniu bez ohl'adu na jeho pdvod.
« Inklazia: Skola vytvara prostredie, v ktorom sa v3etci Ziaci citia vitani a reSpektovani.
o Prevencia: Skola aktivne predchadza segregacii a diskriminacii.

o Naprava: Skola prijima opatrenia na napravu existujicej segregécie a diskriminacie.

Ciele plinu
Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zikazu segregéacie ma nasledovné ciele:
L Vytvorit’ inkluzivne prostredie v $kole.
IL. Predchadzat’ segregicii a diskriminacii.
III.  Riesit’ pripady segregicie a diskriminacie.
IV. Monitorovat’ a hodnotit’ uplatiiovanie Standardov dodrZiavania zikazu

segregacie.

Popis ciePov plinu
1. Vytvorenie inkluzivnej Kultiry:
« Hodnoty a presved&enia: Aktivne podporujeme hodnoty ako rovnost’, reSpekt,
diverzitu a prijatie. Vietci €lenovia spolotenstva by mali citit', Ze sa vitani a ceneni bez

ohladu na ich povod, schopnosti alebo osobitosti.



Komunikdcia: Otvorend a transparentnd komunikdcia je klIucova. Aktivne
komunikujeme so Ziakmi, rodi¢mi a zamestnancami o inkluzii a o tom, ako sa moZu
zapojit’ do jej budovania.

Zapojenie: Vsetci &lenovia 3kolského prostredia maju moZnost zapojit' sa do
rozhodovacich procesov a aktivit Skoly. To im ddva pocit spolupatriénosti a

zodpovednosti.

2. Vzdelavanie a podpora:

Vzdeldvanie pre zamestnancov: Vietci zamestnanci Skoly st informovani o inkluzii a
o tom, ako pracovat’ s Ziakmi s roznymi potrebami.

Podpora pre Ziakov: Ziaci maji pristup k podpore, ktora potrebuju, aby sa mohli plne
zapojit do vzdelavacieho procesu (napr. dou¢ovanie, poradenstvo a individualne plany
vzdelavania).

Zapojenie rodi¢ov: Rodicia st aktivne zapojeni do vzdelavania svojich deti. Pravidelne

s nimi komunikujeme a poskytujeme im informécie a podporu.

3. Prevencia a rieSenie problémov:

Prevencia diskriminscie: Pravidelne organizujeme pre Ziakov interaktivne workshopy,
besedy a aktivity, ktoré im pom6zu pochopit, ¢o je diskrimindcia, aké su ich formy a
désledky. Ziaci by sa mali ugit’ rozpoznévat' tieto javy, vediet’, ako sa im branit’ a ako
ich nahlasit. Zamestnanci $koly st pravidelne 3koleni o tom, ako predchadzat’
diskriminacii, ako ju rozpoznavat' a ako efektivne reagovat. Informujeme rodicov o
problematike diskriminécie a st zapojeni do prevencie.

RieSenie konfliktov: Uime Ziakov, ako riesit’ konflikty mierovou cestou. Pri rieSeni
konfliktov je dolezité byt trpezlivy a reSpektujuci voci druhej strane. Ked obidve strany

vyjadrili svoje pocity, snaZime sa najst’ rieSenie, ktoré bude vyhovovat’ obom stranam.

Opatrenia

Na dosiahnutie cielov planu $kola prijima nasledovné opatrenia:

Vzdeldvanie a osveta: Organizujeme pre Ziakov, ucitelov a rodiov vzdelavacie
aktivity o rovnosti, desegregacii, nediskriminacii a inkluzii.

Uprava Skolského poriadku: Skolsky poriadok obsahuje Standardy dodrZiavania
zdkazu segregicie vo vychove a vzdelavani.

Vytvorenie inkluzivneho prostredia: Odstrafiujeme bariéry, ktoré brania ziakom v

plnom zapojeni sa do vzdeldvacieho procesu.



« Monitorovanie a hodnotenie: Pravidelne monitorujeme a hodnotime uplatiiovanie

Standardov dodrZiavania zakazu segregacie.
Pl4n bol vytvoreny k Standardom dodrziavania zikazu segregacie a vzdelavani.
V Sahéch, dita 18.02.2025 J
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