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Cast’ L.

CL1

Zakladné ustanovenia

1.1. Organiza¢ny poriadok sa vydava v stilade so zdkonom SNR ¢. 596/2003 Zb. O Statne;j
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave vydava na zéklade § 11 ods.10 pis. f zdkona
245/2008 Z.z.; § 9 ods. 1 zédkonnika prace.

1.2. Organiza¢ny poriadok je zdkladnou organizacnou normu Gymndzia Juraja Szondyho s
vyucovacim jazykom madarskym — Szondy Gyorgy Gimndzium, Mladeznicka 22,
Sahy - Ipolysag, ktora vymedzuje ¢innost’ a poslanie §koly, jej zakladni organizaéni
Struktaru, systém riadenia, posobnost’ jednotlivych organizacnych jednotiek a ich
vzajomné organiza¢né vztahy.

1.3. Organizacny poriadok je zavédzny pre vSetkych zamestnancov Skoly.

1.4. Riaditel’ka Skoly je povinnd obozndmit s organizatnym poriadkom vSetkych

zamestnancov a dbat’ na jeho dodrziavanie.

CL2

Identifikacia Skoly, pravne postavenie a predmet ¢innosti

2.1. Skola bola zriadena Ministerstvom $kolstva Slovenskej socialistickej republiky podla

§2zakona ¢.168/1968 Zb. o gymnaziach s i¢innost’ou od 1.septembra 1969.

2.2. Zriad'ovatelom Skoly je s pravnou uc¢innostou od 1.7.2002 Nitriansky samospravny

kraj (d’alej NSK).

2.3. Nazov skoly : Gymnazia Juraja Szondyho s vyucovacim jazykom mad’arskym —
Szondy Gyérgy Gimnazium, MladeZnicka 22, Sahy - Ipolysag
Sidlo §koly : MladeZnicka 22, 936 01 Sahy
Statutarny orgéan : riaditel

Organizacii bolo pridelené ICO : 17050111



2.4. Skola je rozpoétovou organizaciou NSK. V pravnych vztahoch vystupuje vo svojom
mene a nesie zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vzt'ahov. Je samostatnou pravnickou
osobou, ktord nadobuda prava a zavizuje sa k povinnostiam svojim menom. Hospodari
s majetkom, ktory jej bol zvereny v zmysle zdkona NR SR €. 278/193 Z. z. o sprave
majetku Statu v zneni neskorsich zmien a doplnkov, do spravy a tiez s majetkom, ktory
ziskala darmi, z projektovej ¢innosti a z rozpoctu. So zverenym majetkom hospodari a
naklada v sulade so vSeobecne zavédzujucimi pravnymi predpismi, predovsetkym v
stulade s rozpoctovymi pravidlami verejnej spravy a zakonom ¢.446/2001 Z.z. o

majetku vyssich tzemnych celkov.

2.5. Predmetom cinnosti Skoly ako gymndzia je podla prisluSnych ustanoveni zdkona
¢.245/2008 Z.z. (Skolsky zakon) v Stvorro¢nom vzdeldvacom programe poskytnut
uplné stredné vSeobecné vzdelanie (vyssie sekundéarne), ktoré sa ukoncuje maturitnou
skuskou.

Medzi d’alSie ¢innosti patria:
e vzdelavacie programy Skoly predovSetkym zamerat’ na pripravu pre Stadium na
vysokych Skolach,
e Ucelovo vyuZivat’ zverené prostriedky,
e zabezpecovat’ personalne a vecné vybavenie pracoviska,
e zaistovat’ ochranu osobnych tidajov podl'a prisluSnych pravnych predpisov,
e zabezpecovat plnenie tloh na useku BOZP a PO v rozsahu platnej legislativy,

e zabezpecovat archivacnl a skartacnt ¢innost’

2.6. Statutarnym organom $koly je riaditel’, ktory je opravneny konat' v mene organizacie

v plnom rozsahu.

2.7. Na Skole nie je povolena ¢innost politickych stran a politickych hnuti.

2.8. Pri svojej ¢innosti sa Skola riadi predovsetkym tymito pravnymi predpismi:
e Zékon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
e Zakon . 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
e Zakon ¢. 138/2019 Z. z. opedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
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Vyhlaska MSVVaS SR ¢&. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach v zneni neskorsich
predpisov.

Vyhlagka MSVVa$ SR ¢. 318/2008 Z.Z. o ukoncovani $tudia na strednych
Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Metodicky pokyn €. 21/2011 na klasifikdciu a hodnotenie Ziakov strednych
skol.

Zakonnik prace.

Nariadenie vlady ¢. 630/2008 Z. z. ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu
finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia.
Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych §kol, strednych S$kol
a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov.

Zékon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone priace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Zékon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Dalsia platna legislativa.

2.9. Zékladné skolské dokumenty

Pravidla a chod Skoly okrem vSeobecnych pravnych noriem a mordlnych noriem

upravuju tieto dokumenty:

Zriadovacia listina Gymnazia Juraja Szondyho s vyucovacim jazykom
mad'arskym — Szondy Gyérgy Gimnazium, Mladeznicka 22, Sahy - Ipolysag
Organiza¢ny poriadok Gymndzia Juraja Szondyho s vyucovacim jazykom
mad’arskym — Szondy Gyoérgy Gimnazium, Mladeznicka 22, Sahy - Ipolysag
Pracovny poriadok a jeho doplnky

Skolsky poriadok

Smernice a metodické pokyny riaditel’a Skoly

Dokumenty BOZP, CO, PO

Kolektivna zmluva a jej doplnky

Pléan prace Skoly

Plan profesijného rozvoja.



I1. Cast’

Riadenie a organizacné usporiadanie

CL3
Organizacna Struktara

3.1. Skola sa organizacne ¢leni na tGseky a komisie vid’ priloha €. 1.

3.2. Useky su zikladnymi stupiiami riadenia a rozhodovania. St organizované podla
hlavnych druhov ¢innosti Skoly
e usek riaditel’a Skoly
e pedagogicky tisek

e ckonomicko — prevadzkovy tsek

ClL 4

Utvary organizacnej $truktiry a ich pdsobnosti

4.1. Usek riaditel’a $koly

e Sekretariat

4.2. Pedagogicky usek
e vychovny poradca, supervizor
e preventista protidrogovej zavislosti a kriminality
e veduci zaujmovej Cinnosti
e veduci Skolskej kniznice
e triedny ucitel

e ostatni pedagogicki zamestnanci

4.3. Ekonomicko-prevadzkovy tsek
e ckonomka
e Skolnik

e upratovacky



4.4. Posobnost’ vSetkych utvarov organizacnej Struktury Skoly je dana suborom ¢innosti,

ktort je prisluSny utvar povinny zabezpecovat'.

4.5. Riaditel'stvo skoly je zakladnym tutvarom Skoly. Vykondva riadiacu, organizacnq,
koordina¢nu, analyticku, koncepénu a kontrolni ¢innost’ potrebnu pre optimalne
zabezpecenie vychovno-vzdelavacej a spoloc¢enskej funkcie skoly. Tvori ho:

e riaditel’ka

4.6. Pedagogicky usek organizuje a zabezpecuje v plnom rozsahu vychovu a vzdelavanie
ziakov koly v rozsahu SkVP prostrednictvom vyuéovacieho procesu realizovaného v
Case urcenom rozvrhom skoly pre prislusny skolsky rok a realizaciou zdujmovej
¢innosti na zéklade ponuky a vyberu Ziakmi. Dopliiujucu €innost’ tvoria aktivity v

Skolskej kniznici.

4.7. Ekonomicko-prevadzkovy tusek komplexne zabezpecuje ekonomicko-personalne
¢innosti v oblasti financovania, uctovnictva a operativno-technickej evidencie,
zmluvnych a njjomnych vztahov, styku s peflaznym ustavom, mzdovej politiky a
likvidacie platov zamestnancov, spracovava koncepcie mzdového vyvoja.

Dalej zabezpecuje &innost’ §koly po stranke technicko - prevadzkovej najmi Gdrzbu
vramci budov v sprave Skoly, vlastnou Udrzbou aj dodavatel'sky materidlno —
technické zasobovanie a skladovanie, upratovanie prevadzkovych priestorov a aredlu

Skoly, dezinfekciu.

Cast’ I11.

Personalna Struktura Skoly

CL5S

Riadiaci pracovnici

5.1. Riaditel’ka Skoly
e Riaditel Skoly je kariérova pozicia ,,vedici pedagogicky zamestnanec*.
e Riaditel’ka 3koly je Statutirnym organom Gymnazia Juraja Szondyho s

vyucovacim jazykom madarskym — Szondy Gyorgy Gimnazium, MladeZnicka



22, Sahy - Ipolysag, do funkcie ho ustanovuje a z funkcie odvolava predseda
Nitrianskeho samospravneho kraja podl'a zédkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a ozmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

e Riaditel’ka, ako Statutdrny organ Skoly, kond v jej mene vo vSetkych jej veciach.
Rozhoduje vzdy samostatne, pokial’ jeho rozhodnutie nie je podmienené

schvalenim rady skoly alebo odborovej organizacie.

Riaditel’ka Skoly zodpoveda za:

dodrZziavanie $tatnych vzdelavacich programov ur¢enych pre Skolu, ktoru riadi,
vypracovanie a dodrZiavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného
programu,

vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu dalSieho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov,

dodrziavanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktoré stvisia s predmetom
¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

uroven vychovno-vzdelavacej prace Skoly alebo skolského zariadenia,

rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie financnych prostriedkov ur¢enych na
zabezpecenie ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly alebo Skolského

zariadenia.

Riaditel’ §koly vykonava Statnu spravu v prvom stupni. Rozhoduje najmai o:

prijati Ziaka na Skolu,

oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly,

oslobodeni ziaka od §tudia jednotlivych vyucovacich predmetov a ich Casti,

povoleni absolvovat’ Cast’ §tiidia na Skole obdobného typu v zahranici,

preruseni stadia,

uloZeni vychovnych opatreni,

povoleni vykonat’ opravnu skisku,

povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

oznameni zdkonného zastupcu ziaka, ktory nedba o riadnu Skolsku dochadzku dietata

prislusnému organu,



prispevku zdkonného zastupcu ziaka na Ciasto¢nl uhradu nakladov za starostlivost

poskytovani mladezi v Skole a v Skolskom zariadenti,

Riaditel’ka Skoly predklada zriad’ovatelovi na schvialenie a rade Skoly na vyjadrenie:

navrhy na pocCty prijimanych Ziakov,

navrh na zavedenie $tudijnych alebo uc¢ebnych odborov a ich zamerania,

navrh skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

navrh rozpoctu,

spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach

spravu o vysledkoch hospodarenia skoly,

koncepcny zamer rozvoja Skoly, a kazdoro¢ne jeho vyhodnotenie,

informéciu o pedagogicko-organiza¢nom a materidlno-technickom zabezpeceni

vychovno-vzdelavacieho procesu

Riaditel’ka Skoly d’alej:

prijima vSetkych pracovnikov Skoly do pracovného pomeru a v suvislosti s tym
zabezpeci vyhotovenie pracovnych zmluv,

zabezpecuje personalne obsadenie skoly,

uzaviera dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a tieto prace
kontroluje,

uzaviera dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve, rozvizuje
pracovny pomer s pracovnikmi Skoly dohodou, vypovedou, okamzitym zruSenim
pracovného pomeru, zruSenim v skuSobnej dobe,

prerad’uje pracovnika na vykon iné¢ho druhu préce,

urcuje nastup dovolenky na zotavenie podl'a planu dovoleniek,

vysiela pracovnikov na pracovné cesty,

poskytuje pracovné vol'no pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany pracovnika
a pri prekazkach z dévodu vSeobecného zaujmu,

nariad’uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom case Cerpania ndhradného volna, prip.o
vhodnejSej uprave pracovného Casu,

urcuje vecné naplne pracovnych funkcii vsetkych kategorii pracovnikov skoly,
vyjadruje sa k prihlaske na d’al’'Sie Studium pracovnikov Skoly,

rozhoduje o fakultativnych narokoch a z toho plyntcich tl'avach a hospodéarskom
zabezpeceni Studujucich popri zamestnani,

rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z ¢asu Skolskych prazdnin na dobu pocas

Skolského roku v opodstatnenych pripadoch (napr.pridelenie kipelnej liecby,rekreécia),



posudzuje kvalifikdciu pracovnikov a v nadvéznosti na to zarad'uje pracovnikov do
prisluSnych funkcii, platovych stupnov a mzdovych tarif podla prisluSnych mzdovych
predpisov,

vyhotovuje platové vymery ako aj d’alSie vymery suvisiace s platovymi nalezitostami
pracovnikov,

rozhoduje o platovych postupoch pedagogickych pracovnikov,

priznava odmeny, osobné priplatky a vSetky d’alSie pohyblivé zloZky miezd v zmysle
platnych mzdovych predpisov,

priznava nahradu miezd pocas ¢erpania dovoleniek na zotavenie, vratane nahrad miezd
za nevycerpanu Cast’ dovolenky a za pracovné vol'no pri prekdzkach v praci,

priznava nahradu cestovného a stravovacich vydavkov, odlu¢ného a ostatnych néhrad,
pri prijimani pracovnika do pracovného pomeru rozhoduje na zéaklade dokladu
o priebehu zamestnani o zapocte dob predchadzajicej praxe pre ucely platového
zaradenia pracovnika, ako aj o zdpocte dob zamestnania pre urcenie nemocenskych
davok a dizky dovolenky na zotavenie,

Pridel'uje zakladny uvizok pedagogickym zamestnancom,

prizndva odmeny za zastupovanie nepritomnych pracovnikov v sulade s platnymi
mzdovymi predpismi,

zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi pracovnikmi podl'a zdkona
138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a nadvizujacich predpisov,

sustavne sa stara o odborny rast pracovnikov Skoly,

pracovnikom pridel'uje prace so zretelom na ich schopnosti, sktisenosti a so zretel'om
na ich zdravotny stav,

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach skoly, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezpecny,

prostrednictvom zmluvnej zdravotnej sluzby zabezpeCuje komplexnl zdravotnicku
starostlivost’ o pracovnikov,

zodpoved4 za dodrzanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a poziarnej ochrane, za tymto Ucelom pravidelne oboznamuje
pracovnikov s novymi predpismi,

bezodkladne zist'uje a odstraiiuje pri¢iny pracovnych urazov a choréb z povolania, vedie
ich evidenciu, oznamuje ich prisluSnym orgdnom a robi opatrenia na ich napravu,

v pripade potreby zabezpecuje rekvalifikaciu pracovnikov,

vykonava kontrolnu a hospitacnti ¢innost’.



Na zabezpecenie vSetkych vyssie uréenych povinnosti a uloh deleguje na svojich podriadenych

pravomoci, vytvara pracovné naplne ,, vnatroorganizacnych funkcii* a tieto po dohode so

zamestnancami v zmysle § 54 ZP urcuje ako d’alsi druh prace k ur€enému v pracovnej zmluve.

Delegovanim pravomoci sa nezbavuje zodpovednosti za dané povinnosti a tlohy.

5.2. Ekoném/ka Skoly

1. PIni ulohy na IV. stupni riadenia krajskej pdsobnosti, riadi a kontroluje pracu

podriadenych nepedagogickych zamestnancov prevadzkovo-ekonomického tuseku.
Usmeriiuje a kontroluje ¢innost’ upratovaciek Skoly, organizuje pracovni ¢innost’

Skolnika. Je priamo podriadenad riaditel’ke Skoly.

Zabezpecuje komplexne Statisticki, rozpo¢tovnicku a finanéni Cinnost’ na Skole

podla interného usmernenia riaditel’ky Skoly v zmysle platnych zdkonnych noriem.

tvorba rozpoctu

kontrola ¢erpania rozpoctu

rozbory Cerpania rozpoctu

ustredna evidencia UP, objednavanie UP, inventarizacia
plan investicii - navrh, rozbor

hospodarenie s energiami - rozbory

nakup materidlu na zabezpecenie prevadzky skoly- materidlne vybavenie skoly
evidencia cestovnych prikazov

evidencia OPP pracovnikov skoly

vyuctovanie olympiad prebiehajtcich na Skole
zhotovovanie zmlav /hospodarskych, kapnych/
vystavovanie objednadvok materialu a sluzieb
vystavovanie odberatel'skych faktar a ich evidencia

zabezpecenie hospodarskych a materidlnych potrieb - sprostredkovanie medzi ucite'mi

a Skolnikom

kontrola, schvalovanie a predkontacia drobnych vydavkov v hotovosti z pokladne

Skoly

evidencia zékonného poistného ziakov
vedenie evidencie HIM, DHM a OTE

zékladna finan¢na kontrola podl'a zdkona ¢. 357/2015 Z. z.
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3.

Komplexne zabezpecuje personalnu agendu pracovnikov §koly

uzatvaranie pracovnych zmluav,

podklady k vyplate pracovnikov technicko-ekonomického tiseku,
platové dekréty pracovnikov Skoly,

platové zaradenie pracovnikov skoly,

platové postupy pracovnikov skoly,

predddchodkové konanie,

ziadosti o dochodok,

vystavovanie evidencnych listov pracovnikov,

personalnu agendu pracovnikov Skoly /pisomné materialy/,
evidencia dovolenky pracovnikov technicko-ekonomického tuseku,
pracovné naplne technicko-ekonomickych pracovnikov skoly,
riadiaca ¢innost’ pri zabezpe€ovani ¢innosti upratovaciek skoly,
organizacia pracovnej ¢innosti Skolnika a udrzbara Skoly,

v oblasti bezpecnosti pri praci - pracovné Urazy - zaznamy o uraze, evidencia urazov,

tvorba mzdového fondu, rozbory.

4. Vykonava a plni d’alSie tlohy suvisiace s dohodnutym druhom préace podl'a pokynov

priameho nadriadeného zamestnanca.
Zachovava ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie pri vykondvani verejnej
sluzby a ktoré v zdujme zamestndvatel’a nie je mozné oznamovat’ inym osobdm, a to aj

po skonceni pracovného pomeru.

CL6

Zamestnanci Skoly

6.1. Pedagogicky zamestnanci

6.1.1. Pedagogickymi zamestnancami Skoly su ucitelia vratane riaditel’ky Skoly.
Pedagogicki zamestnanci vyucuju a vychovavaji ziakov v zmysle vedeckého
poznania a v sulade so zdsadami humanity a demokracie, su povinni sa na svoju
pracu svedomite pripravovat’ a d’alej sa vzdelavat'.

6.1.2. Pedagogicky zamestnanec moze byt ten, kto ma odborni pedagogicku
spdsobilost’, je ob¢iansky bezuhonny a moralne vyspely.

6.1.3. Pedagogicky zamestnanec je zamestnancom v zmysle zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

o vykone prace vo verejnom zaujme a zadkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
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zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov avztahuji sa na neho povinnosti vyplyvajice s tychto zakonov,
zakonnika prace, pracovného poriadku Skoly a organiza¢ného poriadku skoly.
Pedagogicky zamestnanec si plni povinnosti v zmysle Skolskej legislativy
a citovanych zdkonov s dérazom na:

e vedenie pedagogickej dokumentacie

e vychovno-vzdelavacie vysledky, hodnotenie a klasifikaciu ziakov

e spolupracu s vyucujucimi, vedenim Skoly, vychovnym poradcom pri

rieSeni vychovno-vzdelavacich otazok ziakov

e spolupraca so zdkonnymi zastupcami ziakov

Pri klasifikécii a hodnoteni ziakov:

e dodrzuje metodicky pokyn ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikdciu
ziakov strednych $kol v zneni neskorSich predpisov,

e znamky Ziakov zapisuje do elektronického klasifikaéného harku k 15.
a 30. dnu v mesiaci,

e pri polrocnej akoncorocnej klasifikacii ozndmi vyucujuci ziakovi
stupent prospechu vo vyucovacom predmete najneskor 48 hodin pred
konanim klasifika¢nej pedagogickej porady a zarovenl zapise thto
znamku do predpisanej pedagogickej dokumentécie.

6.1.4. Spomedzi pedagogickych zamestnancov menuje riaditel’ka Skoly triednych

ucitel'ov, ich pracovné povinnosti su v pracovnom poriadku skoly.

6.2. Triedny ucitel

6.2.1. Triedny ucitel je kariérova pozicia ,,pedagogicky zamestnanec Specialista“. Je
podriadeny riaditel’ke, ktord koordinuje jeho pracu a poveruje ho operativnymi ulohami
stivisiacimi s jeho pracovnou napliou.

6.2.2. Druh prace v pracovnej zmluve, pravomoci 1 pracovnui napln ako aj ich zmeny
mu urcuje riaditel’ka Skoly spravidla na obdobie Skolského roka.

6.2.3. Triedny ucitel’ vykondva a zodpoveda za prace ur¢ené mu v pracovnej naplni. V
zésade je to:

e Komplexnd organiza¢nd a riadiaca praca v triede.
e Koordina¢na, konzultatna a informac¢na praca pri rieSeni dennych problémov Zziakov,

vratane kontaktov a spoluprace s rodi¢mi.
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e Pozorovanie, skimanie a analyza skutocnosti nasvedcujucich o nesulade vyvinu Ziaka
s ciel'mi Skoly a iniciovanie naslednych opatreni k zvrateniu neZiadiiceho vyvinu.

o Komplexné vedenie triednej agendy.

e V pracovnej naplni st ur¢ené oblasti v ktorych reSpektuje odporacania vychovného
poradcu.

e V pracovnej naplni st uréené oblasti v ktorych je opravneny pozadovat’ ukony, postupy
alebo postoje od vyucujucich v jeho triede.

e V pripade, Ze nevie vlastnymi silami vyrieSit’ problém, Ziada o pomoc riaditel’ku skoly.

6.3. Supervizor

6.3.1. Supervizor je kariérova pozicia ,, pedagogicky zamestnanec Specialista®.
Je podriadeny riaditel’ke Skoly. Spolupracuje s riaditel’kou, ktora koordinuje jeho pracu a
poveruje ho operativnymi ulohami suvisiacimi s jeho pracovnou napliou.
6.3.2. Druh préce, pravomoci i pracovnu népli ako aj ich zmeny mu urcuje riaditel’ skoly
v povereni, spravidla na obdobie aktualneho Skolského roka.
6.3.3. Supervizor vykondva a zodpoveda za ¢innosti v oblastiach uvedenych v povereni.

V zésade je to:

e koordinacia a dohl'ad nad odbornostou a urovitiou vykonu pracovnej ¢innosti PZ,

e poskytovanie spitnej vizby a odporacani PZ na zefektivnenie vychovno-vzdelavacich
procesov,

e mentoring, odbornd pomoc a poradenstvo novym PZ,

e aktualizacia, inovacia Skolskych dokumentov,

e tvorba navodov a odporucani pre zefektivnenie opakujtcich sa ¢innosti v kazdodenne;j
praxi PZ,

e aktivna participadcia na tvorbe arealizacii vizie Skoly akoncepcie rozvoja Skoly
s vedenim Skoly.

6.4. Vychovny poradca

6.4.1. Vychovny poradca je kariérova pozicia ,, pedagogicky zamestnanec Specialista®.
Je podriadeny riaditel’ke Skoly. Spolupracuje s riaditel’kou, ktord koordinuje jeho pracu a
poveruje ho operativnymi Glohami suvisiacimi s jeho pracovnou néapliou.

6.4.2. Druh prace v pracovnej zmluve, pravomoci 1 pracovnu napln ako aj ich zmeny
mu urcuje riaditel’ Skoly spravidla na obdobie Skolského roka.

6.4.3. Vychovny poradca vykonava a zodpoveda za prace ur¢ené mu v pracovnej naplni.
V zéasade je to:
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e Koordina¢na, metodicka a poradenska praca pri rieSeni emocionalnych, adaptacnych,
vztahovych, osobnostnych, Studijnych a ostatnych problémov zZiakov.
e Osobné riesenie konkrétnych situacii a problémov.
e Pri plneni tloh vyplyvajucich mu z pracovnej naplne uklada tlohy a opatrenie triednym
ucitelom a jednotlivym vyucujucim.

e V pripade, Ze nevie vlastnymi silami vyriesit’ problém, ziada o pomoc riaditel’ku $koly.

6.5. Koordinator prevencii

6.6.1. Koordinator prevencii je kariérovd pozicia ,, pedagogicky zamestnanec
Specialista“.Je podriadeny riaditel’ke Skoly. Spolupracuje s vychovnym poradcom, voci
ktorému ma informac¢nu a konzultaénu povinnost’.

6.6.2. Druh prace v pracovnej zmluve, pravomoci i pracovnu napli ako aj ich zmeny mu
urcuje riaditel’ka Skoly.

6.6.3. Koordinator prevencii vykonava a zodpoveda za prace ur¢ené mu v pracovnej naplni.
V zésade je to:

¢ Organizacna, koordina¢nd, metodicka a poradenska praca pri planovani a organizovani
preventivnych aktivit v oblasti zavislosti, extrémizmu a sociopatologickych javov.

e Osobné a rieSenie konkrétnych situacii a problémov podl'a odseku a.
6.6. Nepedagogicki zamestnanci Skoly
Nepedagogicki zamestnanci st:

e prevadzkovo — ekonomicky zamestnanec (ekondém)

e zamestnanci robotnickych povolani (Skolnik, upratovacka)
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Cast' IV.
Poradné organy riaditel’ky Skoly

CL7

Ustanovenie a ¢innost’ poradnych organov

7.1. Riaditel’ka skoly :
7.1.1. ustanovuje tieto poradné organy :

e vedenie Skoly,

e rozSirené vedenie Skoly,

e pedagogicka rada,

e vychovny poradca, supervizor.
7.1.2. spolupracuje :

e rada skoly,

e radarodiCov.
7.2.Cinnost’ poradnych organov je uréeny planom $koly a platnou legislativou.

7.3.Vedenie $koly a rozsirené vedenie Skoly.

Zasada na podnet riaditel’a Skoly, ktory zaroven riadi ¢innost’ tychto organov.

CL 8
Pedagogicka rada

8.1. Cinnost’ pedagogickej rady vychadza zo zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a z planu prace Skoly. Pedagogicka rada najmai prerokava plan prace Skoly,
hodnoti jeho plnenie, vysledky vychovnej a vzdelavacej Cinnosti za kazdé klasifikacné
obdobie k. roku a za cely sk. rok, rokuje o vychovnych opatreniach, ktoré uklada riaditel’ka

Skoly. O rokovaniach pedagogickej rady sa piSe zdpisnica.

8.2. Clenmi pedagogickej rady sG vsetci pedagogicky pracovnici $koly. Rokovanie
pedagogickej rady vedie riaditel’ka Skoly, pripadne nim povereny zéastupca. Pedagogicka

rada sa zvolava podla potreby spravidla mesacne.
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CL9
Supervizor
Cinnost’ supervizora upresiiuje riaditelka $koly na tyzdennych poradach a spolupracuje

s vychovnym poradcom a PZ.

Cl 11
Vychovny poradca

Cinnost’ vychovného poradcu uréuje plan prace vychovného poradcu schvéleny riaditel’kou

Skoly v plane préace Skoly a spolupracuje s preventistom protidrogovej zavislosti a kriminality.

Cl 12
Rada Skoly

Cinnost’ rady §koly ako samospravneho organu uréuje Zakon &. 596/2003 a §tatit rady skoly.

CL 13

Rada rodicov

Postavenie rady rodicov a ulohy v oblasti spoluprace s rodi¢mi urcuje plan prace Skoly na dany

Sk. rok.

Cast’ V.
Metody prace

Cl 14

Zakladné metody prace

14.1. Zamestnanci na jednotlivych stupiioch riadenia uzko spolupracuju, poskytuji si odborné

informacie a pracovné podklady a podl'a potreby sa zi€astiiuji na plneni spolo¢nych tloh.
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14.2. Zamestnanci plnia tlohy podla platnych pravnych predpisov, pracovného poriadku,

vnutornych predpisov a ostatnych predpisov.

14.3. Na zabezpecenie uloh Skoly sa zvolavaju porady za uc¢elom koordinovania vzajomného

postupu pri ich plneni.

ClL 15

Kontrola plnenia uloh

15.1. Kontrola je neoddelite'nou sucast'ou riadiacej prace vSetkych veducich zamestnancov.

15.2. Spdsob a formy kontrolnej ¢innosti veducich jednotlivych usekov a komisii upravuji

vnatorné predpisy a plan kontrolnej ¢innosti Skoly.

ClL 16

Pracovné porady

Statutarny organ zvoldva pracovné porady, ktorych Giéelom je najmi:
e planovanie uloh a sposob ich plnenia,
e analyza a hodnotenie vychovno — vzdelavacieho procesu, resp. ¢innosti na
vsetkych usekoch,
e prerokovanie vysledkov plnenia tiloh a navrhov opatreni na odstranenie zistenych

nedostatkov.

CL 17

Prava a povinnosti pracovnikov Skoly

17.1. Préva a povinnosti pracovnikov Skoly vymedzuje :
e Zakonnik prace, Pracovny poriadok, Vnutorny poriadok, Organiza¢ny poriadok ,
pracovné naplne pracovnikov a d’alSie vmitroorganiza¢né predpisy - interné smernice

a pokyny riaditel’a Skoly, ktoré su v stlade s platnou legislativou.

17.2. Platové pomery a odmetiovanie pracovnikov Skoly sa riadi zdkonom o verejnej sluzbe

¢. 553/2003 Zb.
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Cast’ VL.

Cl 18
Ziaci $koly

18.1. Prava a povinnosti ziakov vymedzuje $kolsky zakon, vyhlaska MS SR o strednych $kolach

a Skolsky poriadok skoly — Cast’ ziaci.

18.2. Prazdninovu Gast’ $kolského roka vymedzuje Sprievodca $kolskym rokom MSVVaM SR.

Cast’ VII.

Ucast’ zamestnancov na riadeni

CL 19

19.1. Riaditel’ka skoly sa vo svojej praci opiera o skusenosti a podnety pedagogickych

a ostatnych zamestnancov $koly, G¢ast’ zamestnancov na riadeni zabezpecuje najméi

prostrednictvom poradnych orgénov.

19.2. Spolupracuje s radou skoly a odborovou radou.

Cast’ VIII.
Spolupraca s ostatnymi organizaciami
C1. 20
20.1. Pri zabezpecovani uloh skoly v sulade s planom Skoly spolupracuje riaditel’ka Skoly

s nadriadenymi orgdnmi a d’al§imi subjektmi (rada rodiCov, ziacka Skolska rada, zakladné

skoly v okrese Levice a Velky Krtis, vysoké skoly, Mesto Sahy).
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Cast’ IX.
Zaverecné ustanovenie

Cl. 21
Tento organiza¢ny poriadok nadobuda G¢innost’ 1. septembra 2024.

V Sahach, diia 27. augusta 2024

Mgr. Monika Gajdacsova
riaditel’ka skoly

Prilohy: Organiza¢na Struktura Skoly
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