Kolektivna zmluva

uzatvorena medzi Gymnaziom Juraja Szondyho s vyuéovacim jazykom mad’arskym —
Szondy Gyorgy Gimnazium, Mladeznicka 22, Sahy - Ipolysag a Zakladnou
organizaciou odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Gymnaziu s vyué. jaz. mad’. — Gimnazium, Mladeznicka 22, Sahy - Ipolysag

na rok

2021



V stlade sustanovenim § 31 zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov azakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Gymnazium Juraja Szondyho s vyu€ovacim jazykom mad’arskym —
Szondy Gyorgy Gimnazium, Mladeznicka 22, Sahy — Ipolysag
zastupeny Mgr. Zuzanou Petrezsélovou, riaditel’kou §koly (d’alej len ,,zamestnavatel)

na jednej strane

Z&kladné organizécia odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Gymnaziu s vyué. jaz. mad’. MladeZnicka 22, 936 01 Sahy (d’alej len "zikladn4
organizacia" pripadne ,,Z0*) zastupenda predsedom zakladnej organizacie
Ing. Gaborom Béresom

uzatvaraju tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2021

Cast' I
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju :

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,

pracovnopravne vzt'ahy,

platové podmienky,

socialna oblast’ a socialny fond,

zaverecné ustanovenia.



Clanok 3

Téato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov organizacie.
Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zakladn(i organizaciu a jej dovernika za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizacie, najma pokial
ide 0 bezplatné zapoziciavanie miestnosti na ¢lenské schodze resp. konferencie zakladne;j
organizacie, vyuZzivanie telefénu, rozmnozovacej techniky a pod.

Clanok 7

Zamestnavatel’ na zaklade vyziadania odborovych orgédnov uvolni zamestnancov na
Skolenie, seminare a iné akcie organizované odborovym zvidzom (pokial zamestnanec nema
dolezité neodkladné pracovné ulohy).

Zamestnavatel umozni ¢innost' zakladnej organizacie na pracoviskach tym, Ze
funkciondra zakladnej organizacie uvolni na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
funkcie v pracovnom ¢ase, maximalne jeden deni za kalendarny mesiac.

Zamestnavatel umozni funkcionarovi z&kladnej organizacie a o0sobdm nimi
poverenymi vstup na pracoviska zamestnavatela, za i¢elom vykonania kontroly podl'a § 239
ZP a poskytne dovernikovi zékladnej organizécie potrebné informacie a podklady.



Cast 111

Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 8

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 9

Pracovny pomer medzi zamestnavatefom a zamestnancom vznikd pracovnou
zmluvou. V pracovnej zmluve zamestnavatel dohodne vSetky nalezitosti v sulade so
vSeobecno-pravnymi predmismi.

Pracovné zmluva obsahuje :

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu préce,

¢) den nastupu do prace.

Zamestnavatel’ oznami zamestnancovi vysku a zlozenie jeho funkéného platu a to pri
uzatvarani pracovnej zmluvy, zmendch dohodnutého druhu prace, alebo pri zmene funkéného
platu.

Clanok 10

Prava a povinnosti zamestnancov si konkrétnejSie vymedzené v Pracovnom poriadku
Gymnazia Juraja Szondyho svyuCovacim jazykom madarskym - Szondy Gyorgy
Gimnazium, Mladeznicka 22, Sahy - Ipolysag. Zamestnavatel’ prerokuje s vyborom zéakladnej
organizacie  pripadné zmeny Pracovného poriadku  a organiza¢nych  smernic
pracovnopravneho charakteru inak budu neplatné.

Clanok 11
Zamestnavatel je povinny pred uzatvorenim pracovného pomeru obozndmit
zamestnanca s pradvami a povinnostami, ktoré buda pre neho z pracovnej zmluvy vyplyvat,
s pracovnymi a mzdovymi podmienkami a dlzkou dovolenky.

Clanok 12

Zamestnavatel’ bude polro¢ne informovat’ vybor zdkladnej organizacie o dojednanych
novych pracovnych pomeroch v zmysle § 47 ods.4 ZP.

Clanok 13

Zamestnavatel' skonéenie pracovného pomeru vypoved'ou dané organizaciou alebo
okamzZité zruSenie pracovného pomeru vopred prerokuje s vyborom zakladnej organizécie.
O inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru bude organizacia polrocne informovat
vybor zakladnej organizacie v zmysle § 74 ZP.



Clanok 14

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad ustanoveny rozsah
podla § 76 ods. 2 Zéakonnika prace, najmenej vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca,
ak jeho pracovny pomer skonéi pred zacatim plynutia vypovednej doby. Zamestnavatel
vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou alebo dohodou z dévodu
uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika préca, a ktory bude vykonavat’ prace spojené s
likvidaciou az do skonéenia likvidacie zamestnavatela alebo jeho Casti, odsupné vo vyske
uvedenej v prvej vete.

Clanok 15

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobodnuti naroku na starobny
dochodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace, najmenej vo vyske
jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 16

Zamestnavatel umozni zamestnancom cerpat’ pracovné volno bez nahrady mzdy na
ich vlastnt Ziadost’, najméi na zariadenie dolezitych osobitnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemozno vybavit mimo pracovného &asu. Ziadost' o pracovné volno bez nahrady mzdy
schval'uje vedici organizacie.

Clanok 17

Zamestnavatel' v sulade s § 74 ZP prerokuje s dovernikom zékladnej organizécie
vopred zavazné opatrenia dotykajice sa zamestnancov, najmi je povinny podla § 73
ZP prerokovat’ najneskor jeden mesiac vopred s dovernikom zakladnej organizacie otazky
suvisiace s hromadnym prepustanim. O zasadnych otazkach rozvoja uradu bude
zamestnavatel’ vybor zdkladnej organizacie vopred informovat.

Clanok 18
Pracovny Cas zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne. Zaciatok a koniec pracovného
casu upravi zamestnavatel’ v Organizacnom poriadku.

Clanok 19

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovis$i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka riaditela $koly, ucitela je devat’ tyzdnov v kalendarnom roku.

Clanok 20

Zamestnavatel’ v sulade s § 177 Zakonnika prace bude vytvarat podmienky pre
bezpecni a zdravotne nezavadnu pracu a sustavne kontrolovat turoven starostlivosti o



bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a odstrafiovat’ zistené zavady. Zaroven je povinny
dodrziavat’ § 8 zakona NR SR ¢.330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v
zneni zdkona €.95/2000 Z. z.

Clanok 21

Zamestnavatel v zaujme dalSieho prehlbovania znalosti a odbornych vedomosti
zamestnancov zabezpeci v rdmci moznosti rozpoctu :

a) vysielanie zamestnancov na S$kolenia, porady, sympozia, kongresy,
konferencie, jazykové kurzy, pripadne vymenné stdze v zahranici. Pri
jazykovych kurzoch méZze zamestnavatel' urcit podmienky c¢iastoénej thrady kurzov
zamestnancom,

b) objednanie odbornej literatlry, periodickej a neperiodickej tlate, ako aj  inych
prostriedkov sldZiacich na vzdelavanie zamestnancov a pre potreby organizécie.

Cast’ IV
Platové podmienky
Clanok 22

Zamestnanci organizacie su odmenovani podl'a zdkona ¢.553/2003 Z.z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 23

Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancom odmeny v stlade s § 20 zdkona
¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 24
Zasady pre tvorbu a pouzitie prostriedkov socialneho fondu

Zasady tvorby a cerpania socidlneho fondu tvoria samostatni interni smernicu
organizacie.

Cast’ VL.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 25

Tato kolektivna zmluva sa stava zavdaznou pre obe zmluvné strany podpisom
zastupcov oboch zmluvnych stran.



Clanok 26

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvdra na rok 2021, nadobuda ucinnost’ 1. januara 2021 akonci
31. decembra 2021.

Clanok 28

Zmeny a doplnky sa mdézu vykonavat len na zdklade vzdjomného sthlasu oboch
zmluvnych stran a musia byt urobené pisomne. Navrh na zmenu alebo dodatok moéze podat’
ktorakol'vek zmluvna strana pisomne, druha zmluvna strana najneskor do 15 kalendarnych dni
od obdrzania navrhu na zmenu alebo dodatok sa pisomne vyjadri k predloZzenému navrhu.

Clanok 29

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie kolektivnej zmluvy sa bude vyhodnocovat
jeden raz za rok, vzdy k 31.12. beZného roka.

Clanok 30

S obsahom kolektivnej zmluvy je povinny oboznamit’ dévernika zakladnej organizacie
zamestnancov organizacie do 15 dni od jej uzatvorenia a novych zamestnancov organizacie
zamestnavatel’ pri ndstupe do pracovného pomeru.

Sahy, 4. januéra 2021

Ing. Gabor Béres, v.r. Mgr. Zuzana Petrezsélova, v.r.
predseda Zakladnej organizacie odborového riaditel’ka Gymnazia Juraja Szondyho
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na s vyuéovacim jazykom mad’arskym —
Slovensku pri Gymnaziu s vyu¢. jaz. mad’. — Szondy Gyorgy Gimnazium, MladeZnicka 22,
Gimnazium, MladeZnicka 22, Sahy - Ipolyséag Sahy - Ipolysag



Priloha ku kolektivnej zmluve

Rozpocet socidlneho fondu Gymnaziu Juraja Szondyho s vim —
Szondy Gyorgy Gimnazium, Mladeznicka 22, Sahy — Ipolysag
Na rok 2021

Tvorba fondu

1. Zostatok fondu k 1.1. 178,77 €

2. Predpokladany pridel (tvorba) socialneho fondu podl'a Kolektivnej zmluvy 1317,47€
vyssieho stupiia bod 7 a) a b) — celkom 1,05%

Tvorba fondu celkom: 1496,24 €

Cerpanie fondu
1. Na stravovanie zamestnancov 216 €
2. Prispevky na d’alSiu realizaciu podnikovej socialnej politiky:

a) Na penazné dary pre zamestnancov pri Zivotnych a pracovnych jubileach nasledovne:

e pri prileZitosti Zivotneho jubilea 50 r. veku vo vy3ke 100 €
e pri prileZitosti odchodu do déchodku -€
b)Penazné dary — pred viano¢nymi sviatkami v hodnote 40,- eur x vazok
zamestnanca — len zamestnanci, ktori maju aspon 50% uvézok 830 €
c¢)pri prilezitosti diia ucitel'ov -€
3.Rezerva na socialne vypomoci -€
Cerpanie fondu spolu: 1146,00€
Zostatok k 31.12.2021 350,24€

Sahy, 31. december 2021

Ing. Gabor Béres, v.r. Mgr. Zuzana Petrezsélova, v.r.
predseda Zakladnej organizacie odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Gymnaziu Juraja Szondyho
s vyué. jaz. mad’. — Szondy Gy. Gimnazium,
MladeZnicka 22, Sahy - Ipolysag

riaditel’ka Gymnazia Juraja Szondyho
S vyu€ovacim jazykom mad’arskym —
Szondy Gyorgy Gimnazium, Mladeznicka 22,
Sahy - Ipolysag
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