13. PozZiadavky na Kkontinuilne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

e Uvadzat’ zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

e Udrziavat’ a zvySovat’ kompetenciu (sposobilost’ efektivne vychovavat’ a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov.

e Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie,
vzdelavanie, zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.

e Zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéaciu a pod.

e Sprostredkovat’ pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky  (inovacie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako
aj z odboru.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkecii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre
rozvoj $kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba
Standardov, tvorba pedagogickej dokumenticie (pokial bude v platnosti
v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

e Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazdovat' arozSirovat progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkivat’ operativny a ¢asovo aktudlny transfer odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

e Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je podrobne rozpracované v plane

kontinualneho vzdelavania.

13 -1

13. PoZiadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov



